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ДОКЛАД 

заместителя руководителя ДГСЗН Республики Марий Эл В.Г.Мякишева
на коллегии ДГСЗН Республики Марий Эл по вопросу: 
«О работе государственных казенных учреждений  Республики Марий Эл центров занятости населения  по содействию занятости инвалидов»
Добрый день, Алексей Павлович, 

члены коллегии, коллеги и приглашенные!

Департаментом государственной службы занятости населения Республики Марий Эл налажена системная работа по содействию занятости инвалидов государственными казенными учреждениями Республики Марий Эл центрами занятости населения в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», требованиями Административных регламентов по предоставлению государственных услуг по оказанию содействия в поиске подходящей работы, республиканской целевой программой «Содействие занятости населения Республики Марий Эл на 2012-2020 годы», Программой дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Марий Эл, на 2013 год и другими нормативно-правовыми актами, а также Планом мероприятий, направленных на повышение эффективности содействия трудоустройству инвалидов и на обеспечение доступности профессионального образования на 2012-2015 годы, утвержденным Заместителем Председателя Правительства Республики Марий Эл В.В.Шишкиным, и Межведомственным планом мероприятий по вовлечению инвалидов в трудовую деятельность в организациях бюджетной сферы и акционерных обществах с государственным участием, утвержденным Заместителем Председателя Правительства Республики Марий Эл В.П.Пашиным.
Кроме того, органы службы занятости населения проводят планомерную работу по реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части мер, направленных на развитие занятости инвалидов.

СЛАЙД № 1.
В 2013 году в центры занятости населения в целях поиска подходящей работы обратилось 1007  незанятых инвалидов, что на 7,2% меньше, чем за аналогичный период прошлого года 
(1085 инвалидов), из них 856 граждан признаны безработными, что 
на 11,3%  меньше соответствующего периода 2012 года (965 граждан).
Все обратившиеся в центры занятости населения инвалиды получили государственную услугу по информированию о ситуации на рынке труда Республики Марий Эл.

При содействии органов службы занятости населения нашли работу (доходное занятие) 396 инвалидов, что на 7,0% больше, чем 
за аналогичный период 2012 года (370 граждан).
СЛАЙД № 2.

Уровень трудоустройства инвалидов в 2013 году составил – 39,3%.
наибольший показатель отмечается в Параньгинском (75,9%), Новоторъяльском (68,4%) и Горномарийском (64%) районах, наименьший – в Звениговском (23,4%), Советском (19,4%) и Юринском (11,5%) районах.
В центрах занятости населения города Волжска, Звениговского, Килемарского, Мари-Турекского, Моркинского, Советского и Юринского районов данный показатель ниже средне республиканского значения.
СЛАЙД № 3.

Удельный вес трудоустроенных в течение первых десяти дней до признания безработными в 2013 году составил 22,5%.
выше среднереспубликанского показателя: г.Козьмодемьянске, Моркинском, Сернурском, Юринском, Советском, Килемарском районах 
и г.Йошкар-Оле;
ниже среднереспубликанского показателя: г. Волжске, Горномарийском, Звениговском, Куженерском, Мари-Турекском, Медведевском, Новоторьяльском, Оршанском районах.
В рамках мероприятия «Трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы» республиканской целевой программы «Содействие занятости населения Республики Марий Эл 
на 2012-2020 годы» трудоустроен 101 инвалид, что на 10,9% больше аналогичного периода 2012 года (90 человек), 9 инвалидов организовали предпринимательскую деятельность с получением единовременной финансовой помощи из республиканского бюджета Республики Марий Эл (5 человек - по 58,8 тыс. рублей и 4 человека - по 88,2 тыс. рублей), 
в общественных работах приняли участие 126 инвалидов.

В 2013 году было проведено 36 специализированных ярмарок вакансий, в которых приняли участие 864 инвалида и 90 работодателей 
с представлением 203 вакансий, на которые были трудоустроены 
58 инвалидов.

Государственную услугу по профессиональной ориентации, 
в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования получили 614 инвалидов, из них 
на профессиональное обучение были направлены 56 человек.

Государственная услуга по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда была предоставлена 270 безработным инвалидам 
с использованием методов, направленных на повышение трудовой мотивации, укрепления уверенности в себе, технологии самостоятельного поиска работы, формирования у безработного гражданина активной жизненной позиции.

В целях повышения мотивации к трудоустройству и профессиональному самоопределению со снятием психологического напряжения и неуверенности, государственную услугу по психологической поддержке получили 260 безработных инвалидов.


Постановлением Правительства Республики Марий Эл от 1 августа 2012 г. № 288 «О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов в организациях, зарегистрированных на территории Республики Марий Эл» в 2013 году были определены 162 работодателя, зарегистрированные на территории Республики Марий Эл и имеющие численность работников свыше 100 работников, для которых была установлена квота на 1086 рабочих мест для трудоустройства инвалидов. По состоянию на 1 января 2014 г. у работодателей, для которых была установлена квота, трудились 1130 инвалидов.

СЛАЙД № 4.

В рамках мероприятия «Содействие трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места» Программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Марий Эл, 
на 2013 год, (далее – Программа) израсходовано 6 млн. 180 тыс. рублей, из них 5 958 тыс. рублей – субсидий из федерального бюджета, 222 тыс. рублей – средства республиканского бюджета Республики Марий Эл, и оборудовано (оснащено) 90 рабочих мест, в том числе для инвалидов 1 группы – 4 рабочих места, 2 группы – 16 рабочих мест и 3 группы – 70 рабочих мест.
В целях наибольшего охвата трудоустройством незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места работодателям, участникам мероприятия Программы, в 2013 году предоставлялись финансовые средства на авансирование или возмещение расходов по приобретению, монтажу и установке оборудования для оснащения рабочего места в размере:

не более 120 тыс. рублей на одно дополнительное рабочее место 
(в том числе специальное) для трудоустройства незанятого инвалида 
I группы;

не более 90 тыс. рублей - для трудоустройства незанятого инвалида 
II группы;

не более 60 тыс. рублей -для трудоустройства незанятого инвалида III группы.

На оснащенное рабочее место в рамках данного мероприятия работодатель обязан трудоустроить по направлению центра занятости населения незанятых граждан, имеющих соответствующие рекомендации индивидуальной программы реабилитации.

Всего с 2009 по 2013 годы на 155 предприятиях оборудовано (оснащено) 255 рабочих мест, на которые были трудоустроены 
255 инвалидов.

В реализации мероприятия Программы активно принимают участие: общество с ограниченной ответственностью «Йошкар-Олинское предприятие «Элмет», ООО «Коробейники», ООО «АКР Пробизнес».

Пример. В Сернурском районе в 2013 году Общество с ограниченной ответственностью «Йошкар-Олинское предприятие «ЭЛМЕТ» создало рабочее место для трудоустройства инвалида 2 группы по зрению по профессии сборщик трансформаторов. На выделенные финансовые средства в размере 90 тыс. рублей работодателем были закуплены: пресс пневматический, стул-кресло рабочее, тифло приспособление для обжимки, контейнер-тара.

Кроме того можно отметить еще несколько предприятий, подпадающих под действие постановления о квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов, которые стали участниками Программы: это такие как: ООО «Птицефабрика Звениговская», ООО Агрофирма «Акпарс», СПК «Птицефабрика Горномарийская», ООО «Потенциал», ООО «Оршанский сельхозпром», ООО «Строительство и ремонт». ООО «Марикоммунэнерго» филиал «Козьмодемьянские тепловые сети», ОАО «Порт Козьмодемьянск». Данными работодателями в 2013 году были организованы 10 рабочих мест, на которые были трудоустроены инвалиды по профессиям: заместитель директора по коммерческим вопросам, бухгалтер, охранник, вахтенный-матрос.
Для безработного инвалида 1 группы по зрению Васенева Андрея Георгиевича, состоящего на учете в государственном казенном учреждении Республики Марий Эл «Центр занятости населения города Йошкар-Олы», имеющего медицинское образование и соответствующую специализацию в соответствии с трудовыми рекомендации Программы реабилитации инвалида было оборудовано рабочее место массажиста в ООО Медицинский Центр «Здоровье». Для этого были закуплены: специальный массажный стол, портативный стул для массажа, офис-кресло, шкаф, стол письменный, ширма, кондиционер и т.д.

В настоящее время ведется работа по содействию трудовой занятости жены Васенева А.Г. инвалида 3 группы, имеющей педагогическое образование по специальности логопед-дефектолог. Ей предложено пройти обучение и в дальнейшем организовать собственное дело.

В соответствии с договорами заключенными с работодателями 
в рамках Программы дополнительных мероприятий, направленных 
на снижение напряженности на рынке труда Республики Марий Эл предусмотрено сохранение работодателями созданных рабочих мест для трудоустройства инвалидов на срок не менее одного года. На свободные созданные рабочие места принимаются инвалиды в соответствии 
с рекомендациями программы реабилитации.

С целью определения эффективности реализации мер по содействию трудоустройству инвалидов на дополнительные рабочие места Департаментом проводится мониторинг сохранения и трудоустройства инвалидов на рабочие места, созданных в рамках Программы.

По состоянию на 31 декабря 2013 года сохранена 231 единица (90,6).

В 2013 году в рамках мероприятия «Содействие трудоустройству безработных граждан на дополнительные рабочие места, созданные гражданами из числа безработных, открывших собственное дело в рамках региональных программ, предусматривающих дополнительные мероприятия и реализуемых в 2009-2012 годах» на дополнительные рабочие места были трудоустроены 11 инвалидов.
Кроме того, органами службы занятости населения Республики Марий Эл проводится мониторинг спроса и предложений 
на специализированном рынке труда для граждан с ограниченными возможностями здоровья.

В 2013 году потребность в работниках из числа инвалидов для замещения свободных рабочих мест и вакантных должностей составила 260 единиц, в том числе на заквотированные рабочие места 151 единица, на 1007 незанятых инвалидов, обратившихся за содействием в трудоустройстве в органы службы занятости населения.

По результатам анализа сведений о потребности в работниках для замещения свободных рабочих мест, заявленных работодателями
для трудоустройства незанятых граждан из числа инвалидов, в 2013 году в центрах занятости населения наибольшим спросом пользовались такие профессии и специальности как: сторож (вахтер), бухгалтер, охранник, водитель автомобиля, контролер, машинист (кочегар) котельной, подсобный рабочий (разнорабочий), дворник, уборщик производственных и служебных помещений, плотник, швея, инженер (разных направлений), сортировщик (упаковщик), специалист, и др.

Среднемесячный уровень заработной платы по вакансиям, заявленным работодателями для данной категории граждан, составил 8264 руб.
В связи с отсутствием безработных инвалидов, соответствующих 
рекомендациям индивидуальной программы реабилитации, под требования работодателей на заявленные вакансии в счет квоты, через центры занятости населения трудоустроены всего 6 инвалидов по специальностям: диспетчер, бухгалтер, инженер, упаковщик КИП, плотник, сортировщик.
Для более эффективного решения вопросов трудоустройства инвалидов органами службы занятости населения проводятся специализированные ярмарки вакансий, совместные совещания, заседания комиссий, рабочих групп с представителями медико-социальных экспертных комиссий, общественных организаций инвалидов, работодателей, по вопросам содействия занятости инвалидов.
В 2013 году Департаментом были заключены соглашения 
о сотрудничестве по вопросам организации занятости инвалидов 
с социально ориентированными некоммерческими организациями, такими как «Всероссийское общество глухих», «Всероссийское общество инвалидов», «Всероссийское общество слепых».
С целью повышения эффективности содействия занятости инвалидов в Республике Марий Эл была развернута информационная кампания 
по сопровождению реализуемых мер.

Количество изданных информационных материалов по вопросам трудоустройства инвалидов составило 1164 единицы.

В республиканских, городских, районных печатных средствах массовой информации было размещено 622 информационных материала 
о содействии занятости инвалидов.
Активно использовались интернет ресурсы. Так на официальном интернет-портале Республики Марий Эл, сайтах органов службы занятости населения, администраций муниципальных образований и сайте «Работа 
в России» было размещено 244 материала о практике предоставления услуг инвалидам в сфере занятости.

С целью популяризации лучших практик оборудования (оснащения) рабочих мест для трудоустройства инвалидов, а также возможности открытия инвалидами собственного дела с получением финансовой помощи за счет средств республиканского бюджета Республики Марий Эл на телевидении и радио было выпущено 22 передачи.

Разработаны и изданы 52 буклета, памятки, рекомендации 
по трудоустройству инвалидов, общим тиражом 4,3 тыс. экземпляров. 
В 2013 году продолжилось проведение выездных мероприятий 
в сельские поселения Республики Марий Эл с участием представителей администраций муниципальных образований, Министерства социальной защиты населения и труда Республики Марий Эл и центров занятости населения, на которых жители, в том числе инвалиды, получали полную информацию о ситуации на рынке труда, государственных услугах 
в социально-трудовой сфере.

Вопросы трудоустройства инвалидов, создания и сохранения оборудованных (оснащенных) рабочих мест для трудоустройства инвалидов в рамках Программы регулярно рассматривались на заседаниях Координационных комитетов по содействию занятости населения, «Клуба работодателей», заседаниях «круглого стола», рабочих встречах 
с участием представителей работодателей.
В 2013 году проведено 30 заседаний Координационных комитетов содействия занятости населения, на которых рассмотрены вопросы 
о ситуации на рынке труда, о разъяснении положений законодательства Российской Федерации в сфере занятости населения, о содействии в трудоустройстве инвалидов в рамках республиканской целевой программы «Содействие занятости населения Республики Марий Эл на 2012-2020 годы» и Программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Марий Эл, 
на 2013 год.

В 2013 году в соответствии с Административным регламентом исполнения государственной функции контроля за регистрацией инвалидов в качестве безработных, осуществлялся контроль за регистрацией инвалидов в качестве безработных в 5 центрах занятости населения. В результате проведенных проверок нарушений не выявлено.
В результате проведенной в 2013 году центрами занятости населения работы по содействию трудоустройству незанятых инвалидов 
в сравнении с 2012 годом было достигнуто:
- увеличение количества оборудованных (оснащенных) рабочих мест для трудоустройства инвалидов (с 82 до 90), наибольшее число созданных рабочих мест в г.Йошкар-Оле (20) и Параньгинском районе (12);
- увеличение уровня общего трудоустройства инвалидов в 1,2 раза
(с 34,1% до 39,3%), лучшие показатели в Сернурском районе 
(с 19,9% до 39,3%), в Звениговском (с 14,3% до 23,4%) и Оршанском районах (с 26,1% до 41,4%);

- увеличение удельного веса трудоустроенных инвалидов 
в течение первых десяти дней до признания безработными в 1,5 раза 
(с 15,4% до 22,5%), лучшие показатели в Юринском (64,3%), Моркинском (45,5%) и Сернурском (36,4%) районах.

С 2014 года в Республике Марий Эл действует государственная программа Республики Марий Эл «Содействие занятости населения 
на 2013-2020 годы», в рамках которой реализуются подпрограммы «Содействие занятости населения Республики Марий Эл» 
и «Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения 
в Республике Марий Эл, предусматривающие содействие 
в трудоустройстве незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места».
По состоянию на 1 мая 2014 года в органы службы занятости населения за содействием в трудоустройстве обратились 310 инвалидов, при содействии службы занятости был трудоустроен 101 инвалид, из них приняли участие во временных работах для испытывающих трудности 
в поиске работы 40 инвалидов, в общественных работах - 23 инвалида, 1 инвалид организовал предпринимательскую деятельность.
В соответствии с Федеральным Законом № 183-ФЗ «О внесении изменений в статью 21 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», постановлением Правительства Республики Марий Эл от 5 декабря 2013 г. № 374 
«О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Республики Марий Эл» определены работодатели, численность работников которых составляет не менее 35 человек.

В соответствии с указанным постановлением на территории Республики Марий Эл в 2014 году определены 906 работодателей, для которых установлена квота для трудоустройства инвалидов 
в количестве 1509 рабочих мест, в том числе 199 специальных.

По состоянию на 1 мая 2014 года сведения о выполнении квоты представили 877 работодателей, где заквотировано 1536 рабочих мест для трудоустройства инвалидов, на которых работает 1267 инвалидов.

В 2014 году органами службы занятости населения продолжается работа по субсидированию работодателям затрат на оборудование (оснащение) рабочих мест для трудоустройства инвалидов.

В рамках подпрограммы «Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения в Республике Марий Эл, предусматривающие содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места» государственной программы Республики Марий Эл «Содействие занятости населения 
на 2013-2020 годы» в 2014 году предусмотрено оборудование (оснащение) 93 рабочих мест для трудоустройства инвалидов.

По состоянию на 1 мая 2014 года органами службы занятости населения республики профинансировано оборудование (оснащение) 
42 рабочих места, на которые трудоустроены 8 незанятых инвалидов.

______________

